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L’an deux mille vingt-quatre, le 08 avril a 19 heures 00, le Conseil Municipal s’est réuni a la Salle des sports André
Condette (arrété municipal du 12 mai 2021), sous la Présidence de Monsieur Raphaél JULES, en suite de la convocation
en date du 25 mars 2024, dont un exemplaire a été affiché sur le site internet de la ville, conformément a la loi.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33
Nombre de conseillers municipaux présents : 26
Nombre de conseillers municipaux votants : 33

Etaient présents : Tous les conseillers municipaux en exercice a I'exception de :
=  Guillaume PRUVOST pouvoir a Caroline CARON
= Betty BOULOGNE pouvoir a Stéphanie LACROIX
=  Maxence DECAIX pouvoir a Matthias PASCHAL
= Guillaume SAVEANT pouvoir a Ludovic LATRY
=  Philippe BOGGIO pouvoir a Wilfrid ANFRY
=  Annie LEPORCQ pouvoir a Pascale LEBON
= Virginie MALAYEUDE pouvoir a Raphaél JULES

Monsieur Matthias PASCHAL est désigné secrétaire de séance.

DELIBERATION N° 2024-2-15 : Instauration d’une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat
Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret N° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 03 avril 2024 ;

Le Maire expose que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements publics peuvent
instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire.

La prime exceptionnelle de pouvoir d’achat peut étre versée aux fonctionnaires et aux agents contractuels de droit
public des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, nommés ou recrutés avant le 1°" janvier 2023,
employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023, dont la rémunération brute ne dépasse pas 39 000€
sur la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la GIPA et de la rémunération issue des heures
supplémentaires défiscalisées.

La prime prévue est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, ou chaque
employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.

Il appartient a I'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime dans la limite des plafonds
fixés par le décret susmentionné.

Il est proposé d’octroyer la prime selon les modalités définies ci-apres :

Rémunération brute percue au titre de la période

Montant de la prime d ir d'achat
courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 ontantae fa prime de pouvolr aacha

Inférieure ou égale a 39 000 € 300 €




Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1
juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cas particuliers :

1. Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence, le montant de la
rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze
pour déterminer la rémunération brute.

2. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période de
référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité, I'établissement ou le groupement
qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée selon les modalités prévues au 1 pour correspondre a
une année pleine.

3. Llorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément l'agent au 30 juin 2023, la
rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement ou groupement corrigée
selon les modalités prévues au point n°1 pour correspondre a une année pleine.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités percues par I'agent. Elle n’est pas reconductible.
La prime pouvoir d’achat exceptionnelle fera I'objet d’un versement unique sur la paie de mai 2024.

L'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel conformément aux modalités
d’attribution définies par la présente délibération.

Il est précisé que les crédits nécessaires sont prévus au budget de la Commune.

Il est donc demandé au Conseil Municipal, d’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités
d’attribution définies ci-dessus.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

DECIDE d’instaurer la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat selon les modalités d’attribution définies ci-dessus.
Nombre de votants : 33 Pour :33
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.

Saint-Martin-Boulogne, 08 avril 2024

Le secrétaire de séance, Le Maire
Matthias PASCHAL Raphaél JULES
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Voies et délais de recours
La présente décision peut étre contestée devant le Tribunal Administratif de Lille dans les deux mois a compter de la publication
de I'acte, soit par courrier postal ou par le biais de I'application informatique Télérecours : http://www.telerecours.fr
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