Q REPUBLIQUE FRANCAISE
MAIRIE DE SAINT-MARTIN-BOULOGNE
SAINT-MARTIN

Boulogne

CONVOCATION DES CONSEILLERS MUNICIPAUX

Madame, Monsieur,

Jai Uhonneur de vous inviter a bien vouloir assister & la séance du Conseil Municipal qui

doit se tenir a la Salle polyvalente de ’espace culturel Georges Brassens

Le jeudi 24 septembre 2026
A 19 heures 00

ORDRE DUJOUR:

% Présentation des décisions prises depuis le dernier Conseil Municipal par Madame le Maire
en vertu de Uarticle L.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales.
% Approbation du procés-verbal de la séance de Conseil Municipal du 09 juin 2026.

I. Urbanisme/ Foncier
1) ZAC Multisites. Approbation et présentation du Compte Rendu d’Activité au Concédant

(CRAC) par Monsieur L’HOMME, chef de projets pour Territoires 62.
2) Régularisation fonciére Square Wicardenne — Echange sans soulte de terrains avec un
propriétaire riverain.

[I.  Finances:

3) Réalisation d’un audit financier et budgétaire.

4) Subventions complémentaires pour 'Ostrohove Basket Club et 'association des sourds
de la Cote d'Opalelll.

5) Décision Modificative n°2.

6) Candidature de la Ville de Saint-Martin-Boulogne a l'appel a projets « Solidarité urbaine »
du Département du Pas-de-Calais — Fonds départemental de solidarité urbaine (FDSU)
2026-2027.

7) Fixation du montant des vacations funéraires forfaitaire.

[1l.  Administration Générale :
8) Désignation des représentants du Conseil Municipal a la Commission Locale

d’Evaluation des Charges transférées (CLECT) au sein de la Communaute
d’Agglomération du Boulonnais.

9) Désignation d’un élu Correspondant Incendie et Secours.

10) Désignation d’un élu référent sécurité routiére.

11) Communauté d’Agglomération du Boulonnais / Rapport annuel d’activités 2026 pour
l'exercice 2025.
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12) Dérogation au repos dominical des commerces de détail — Ouvertures dominicales au
titre de 'année 2027.

13) Convention Territoriale Globale (CTG) entre la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) et
la Communauté d’Agglomération du Boulonnais (CAB).

14) Adhésion & la démarche «Ville ambassadrice du don d’organes » et signature de la
charte.

IV. Ressources Humaines

15) Convention avec le Centre de Gestion du Pas-de-Calais pour la mise en place du
« coffre-fort numeérique agent ».

16) Titres restaurant pour le personnel communal.

17) Modification du tableau des emplois permanents de la collectivité pour 2026 : Création
d’emplois permanents :
- 1 poste d’adjoint administratif principal de 1% classe a4 temps complet;
- 4 postes d’agent de maitrise &8 temps complet ;
- 1 poste d’éducateur des Activités Physiques et Sportives principal de 2°™ classe a

temps complet.

V. Information au Conseil Municipal
18) Point sur la rentrée scolaire.

Saint-Martin-Boulogne, le 17 septembre 2026

Le Maire,
Pascale LEBON

visaD.G.s: M H

Toute correspondance doit étre adressée impersonnellement & Madame le Maire
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